Osaavan tyovoiman tarve
Kymenlaakson kauppakamarin
jasenyrityksissa

Kyselyn tulokset
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Kyselyn vastaagjaprofiili

« 139 vastaagjaa, 23%

« Auki 5.-16.5. Kymenlaakson kauppakamarin luottamushenkilille ja
yhteyshenkildille

« Sahkopostikysely Questback -kyselyohjelmalla
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista
1. Kuinka monta henkildd yrityksenne tyollistade
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista
2. MIlla alueella yrityksenne sijaitsee?
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista
3. Mik& on yrityksenne liikevaihto?

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Prosentti

40%

31.9%

30%

18.8%

20%

16,7%

11.6%

10.1%

OIO% -

alle0,5 M€  0,5-1,0 M€ 1,0-5,0 M€ 1,0-5,0 M€ 5,0-10,0M€ 10-50M€ 50-100M€ yli T0O0M€

9.,4%

10%

1,4%

0%

KYMENLAAKSON
KAUPPAKAMARI



4. Milla toimialalla yrityksenne toimiie
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Teollisuus 15%

Palvelut 12%

Rakentaminen 8%

Tukku- ja vahittaiskauppa 8%
Kuljetus ja varastointi 8%
Sote-alat 6%

Informaatio ja viestinta 6%
Tekninen suunnittelu, projektit
5%
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6. Onko yritykselldnne ollut vaikeuksia rekrytoida ammattitaitoista tydvoimaa
kuluneen vuoden aikana?
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista

8. Tarkenna, minkd koulutusasteen tydontekijdistd yrityksessnne on pulaa?
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista

9. Mik& on todenndkdisin syy em. ammattitaitoisten tyontekijdiden pulaane
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista

10. Mik& helpottaisi tydvoiman saantia¢
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista

11. Montako vakituista tai maardaikaista tyontekijad yrityksenne rekrytoisi NYT, jos
sopivia tyontekijoitd 10ytyisie
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista

12. Jos tydllistatte kesatydntekijoitd, niin saitteko rekrytoitua talle kesdlle riittGvan
mAaadrdne
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Kysely yrityksenne tydvoimatarpeista
13. Miten arvioit tydvoimatarpeen kehittyvan ¢
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Kommenttejo

* Teknologiaratkaisujen parissa
huippuammattilaisten I6ytdminen ei ole
koulutuksesta suoranaisesti kiinni, mutta on
tottakai todenndkdisempdd, ettd hyvida
kehittyvié osaajia syntyy sen avulla.

Yrityksen ollessa pieni, osaamisen laajuus
korostuu uskomattoman paljon. Ja esim. full
stack -osaajaksi tulee vain tekemdillé alan
parissa toitd useita vuosia. Tahdn ei nykyinen
koulutustarjonta vastaa. Ehkad tulisi miettid
jatkokoulutuspolkuja yhteistydssd alan
yritysten kanssa

* Eldkoitymisen takia tarvitaan jatkajia

Vaikka henkilbkuntamddrd pysyisi samana,
tarkoittaa se eldkditymisen ja luonnollisen
vaihtuvuuden osalta vuosittain 3 - 5 uuden
tyontekijan rekryd vuositasolla IGhivuosina

PK-seudun osaajia on vaikea houkutella Kotkaan,
jossa pienemmdt palkat, korkeampi verotus eiké
niin valovoimainen kasvukeskus

Osaaminen on kriittistd. Uudet tekniikan alan
osaajat tuotantotehtdviin ovat kiven alla

Kotkaan ehdottomasti palautettava
rakennusmestarikoulutus, palvelee
Kymenlaaksoa, ruuhkasuomea ja tulevia Vendjén
tyomaita
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