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Oppilaitosyhteistyd Kymenlaaksossa -oppaasta oydat kiteytetysti opiskelijayhteistyon
vaihtoehdot, oppilaitosten asiantuntija-, tutkimus- ja tuotekehityspalvelut ja
mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen. Kysymykset ohjaavat pohtimaan jokaista
aihealuetta ja yrityksesi oppilaitosyhteistyota. Oppaan avulla teet yrityksellesi
konkreettisen suunnitelman, jonka viet kdytantoon yhdessa oppilaitosten kanssa.
Oppaan toteutuksessa ovat mukana Kouvolan Ammattiopisto Oy Eduko,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk, Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma EKAMI, Kaakkois-Suomen TE-toimisto, Kymenlaakson
kauppakamari ja Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston (LUT-yliopisto) Kouvolan
yksikkd. Tdma on oppaan toinen versio. Alkuperaisen oppaan toteutukseen olemme
saaneet avustusta William ja Ester Otsakorven Saatiolta. Toivomme, etté opas auttaa
yhteistyon aloittamiseen, kehittdmiseen ja yhteiseen toteuttamiseen.

Toimittajat

Jokela-Ylipiha Annu Ollikainen Minna
Heimonen Tomi Rintala Susanna
Jérvinen Antero Urpalainen Mika
Kallio Outi Vilén Heta
Kantola-Pakkanen Sirpa Wérlin Anna-Maija

Kirjavainen Marika

eduka » 7€ ~of EKAMI

Kouvolan Ammattiopisto TEKIJOIDEN TEKIJA!

tjanster | services

LUT KYMENLAAKSON @Te.pa.ve.m

¢ University KAUPPAKAMARI




WILLIAM JA ESTER OTSAKORVEN SKATIO
KESATYOPAIKAT

HARJOITTELU JA TYOELEMASSA OPPIMINEN
OPPISOPIMUSKOULUTUS

NAYTOT

OPISKELIJAPROJEKTIT

OPINNAYTETYD

TUTKIMUS-, KEHITYS- JA INNOVAATIOTOIMINTA SEKA
ASIANTUNTIJAPALVELUT

HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN
TE-TOIMISTO TUKEE OSAAMIS- JA OSAAJATARPEISSA
OPETTAJIEN TYOELAMAJAKSOT

KANSAINVALISET OSAAJAT

YHTEYSTIEDOT

10

14
16
18
20
23

27

29

30

32

35

Osaava tyévoima on yrityksen menestyksen
olennainen peruspilari. Meidan kaikkien
kymenlaaksolaisten toimijoiden tulee
edelleen kehittda yhteistyota ja toimenpi-
teita, joiden avulla pystymme turvaamaan
ammattitaitoisen tyévoiman riittavyyden
maakunnassamme.

Oppilaitosyhteistyd on téarkea osa yritysten osaamisen kehittdmisen kokonaisuutta.
Tama opas on laadittu tietopaketiksi yrityksille ja opiskelijoille ja sen tavoitteena on
aktivoida alueemme yrityksia lisadmaan yhteisty6td ammatillisten oppilaitosten,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Yrityksissa on jo pitkaan tiedostettu
haasteet juuri kullekin alalle sopivien osaajien rekrytoinnissa. Tahan haasteeseen
etsitaan ratkaisuja hyvin kdytannonlaheisella tavalla.

Oppaaseen on koottu konkreettisia ja monipuolisia esimerkkeja eri toimintamalleista.
Kannustamme yrityksid tutustumaan eri malleihin ja loytamaan juuri itselleen parhaiten
sopivan toimintatavan. Voimme kaikki yhdessé vaikuttaa siihen, millaisia mielikuvia
opiskelijoille syntyy yrityksista, tydelamasta ja toimialoista. Yhteisena tavoitteenamme
on alueella koulutettujen osaajien jadminen maakuntaamme, kuin myds muualta
tulevien osaajien houkuttelu.

Monipuolinen tydpaikka- ja koulutustarjonta ovat avainasemassa, kun osaavat ammat-
tilaiset tarkastelevat maakuntamme veto- ja pitovoimaa. Lisdksi Kymenlaakson ja koko
Kaakkois-Suomen alueella opiskelee merkittdva maara kansainvalisia opiskelijoita,
joiden osaaminen ja kansainvéliset suhteet tuovat tarkeaa lisaarvoa etenkin vientiyrityk-
sille. Heidan sitouttamisensa alueeseen ja sen yrityksiin on entistakin tarkeampaa.

Alueemme oppilaitokset ovat tehneet tiivista ja hyvaa yhteistyota toistensa ja yritysten
kanssa oppaan laatimiseksi ja paivittamiseksi. Tastd tietopaketista kannattaa ottaa
hyoty irtil

Kymenlaakson kauppakamari
Marika Kirjavainen
Toimitusjohtaja



William ja Ester Otsakorven Saatio edistaa ja tukee Kymenlaakson seka Pohjois- ja
Eteld-Karjalan maakuntien alueella koulutusta ja yritystoimintaa monipuolisesti. Saatio
pyrkii parantamaan maatalousyrittajien seka pienteollisuutta, keskisuurta teollisuutta,
kauppaa ja palveluammatteja harjoittavien yrittajien toimintaedellytyksia myontamalla
halpakorkoisia lainoja. S&atio voi halutessaan, yrittajyyden merkityksen korostamiseksi,
myontaa sopivaksi katsomalleen henkilolle tai henkiloille Otsakorven palkinnon.

S&aatio avustaa mainituilla seuduilla opiskelevia henkiloita paasemaan osallisiksi
tietopuolisesta ja ammatillisesta koulutuksesta ammattioppilaitoksissa ja -korkea-
kouluissa seka aikuisopistoissa. Saatio tukee tallaisessa koulutuksessa olevia ja tallaisen
koulutuksen jo saaneita ammatillisissa opinnoissa ulkomailla apurahojen muodossa.
Lisaksi saatio tukee edelld mainittuja oppilaitoksia myontamalla niissa tyoskenteleville
opettajille ammatillisten valmiuksien kehittamiseen tarkoitettuja apurahoja seka
tukemalla niiden opetustoimintaa ja opetussisaltod kehittdvia hankkeita. Saatio tukee
my6s ammattikorkeakoulujen opettajien yliopistollisia jatko-opintoja.

Tyoryhma kiittaa William ja Ester Otsakorven S&atiotd saamastaan tuesta oppaan
ensimmadisen version toteuttamiseen.

Lisatietoja: otsakorpi.fi

Vuoden alku on paras aika kesatyontekijan rekrytoimiseen. Kesatyontekijan rekrytoi-
mista ja kesatyopaikkailmoituksen laatimista helpottaa selkea suunnitelma:

e Kuinka monta palkataan?
«  Mihin tehtévaan palkataan?
e Mita vaatimuksia asetetaan?
(aikaisempi kokemus ja muut oleellisemmat ominaisuudet)
«  Mista oppilaitoksesta, milta linjoilta ja vuosikursseilta palkataan?
«  Paljonko maksetaan palkkaa? (tuntipalkka vai kuukausipalkka)
e Mitd muita etuja tarjotaan?
«  Milloin tydsuhde alkaa ja paattyy?
«  Mitd tydaikaa sovelletaan?
«  Kuka vastaa perehdyttamisesta?

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa Xamkissa, Kouvolan Ammattiopisto Oy
Edukossa ja Kotkan Haminan Seudun koulutuskuntayhtymassa Ekamissa on kaytossa
Tiitus-palvelu, jonne kesatyopaikkaa tarjoavat organisaatiot voivat ilmoittaa maksutto-
masti opiskelijoille avoimista kesatyopaikoista.

Xamkissa palvelu on nimetty Xamk Duuniksi: oppilaitos.tiitus.fi/xamk
Edukossa palvelu on nimetty Eduko Tiitus: oppilaitos.tiitus.fi/eduko
Ekami palvelu on nimetty Ekami Tiitus: oppilaitos.tiitus.fi/ekami

Palvelussa tavoitat oppilaitosten opiskelijat yhdella ja samalla
kesatyopaikkailmoituksella

Opiskelijoille tarjottavista kesatyopaikoista voi myos ilmoittaa:
e Eduko Jani Nurmi (jani.nurmi@eduko.fi) tai tyoelamapalvelut@eduko.fi.

e Eduko Johanna Pitkénen (johanna.pitkanen@eduko.fi)
«  EKAMI Simo Paananen (simo.paananen@ekami.fi)



Ammatillisen koulutuksen opiskelijat ovat kes&tytssa usein koulutus- tai oppisopimuk-
sella. Niisté lisda oppaan seuraavassa luvussa, 02 Opiskelija Tyoelamassa.

Rekrytapahtumaan osallistuminen on loistava mahdollisuus organisaatiolle tulla
tunnetuksi opiskelijoiden keskuudessa. Kaikki Kymenlaakson alueen oppilaitokset
jarjestavat rekrytapahtumia raataloidysti yritysten tarpeisiin. Olethan yhteydesséa naista!
Yhteystiedot l0ydat oppaan viimeiselta sivulta. Fimpec Oy palkkaa joka kesa toihin
toisen tai kolmannen vuoden insin66-
riopiskelijoita. Usein kesatyota seuraa

tyoharjoittelu, opinnaytetyon tekeminen

Raataloityjen rekrytapahtumien listksi Xamk jdrjestéd vuosittain Tyéeldmdpdivat /
Worklife Boom — tapahtuman: www.xamk.fi/yrityksille/worklife-boom,

Huom.

Aktiivinen tiedottaminen kesatyontekijarekrytoinnin
vaiheista ja tuloksista auttaa luomaan positiivista

tyonantajamielikuvaa.

Huomioi alle 18-vuotiaiden kesatyohon ja tyonte-
koon liittyvat laissa saadetyt tyoajat, tydtunnit ja

tyon sisalto.
finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

ja varsin usein aikaisempi kesatyontekija
huomaakin olevansa jossain vaiheessa
Fimbecin vakituisessa tyossa.

”Meiddn mielestimme kesdtyotekijoita
kannattaa palkata, koska he ovat
meille kullan arvoisia ja tuovat hyétyd
yritykselle. Urapolku kausityontekijasté
vakituiseen tyohén on yksi ndisté
hyédyistd, mutta ei ainoa”, Fimbecin
markkinointi- ja viestintapaallikké Maiju
Hirvikallio arvioi.

Hén jatkaa, etta Fimbecilla on kokemusta
insindoriopiskelijoista, jotka ovat
vieneet hyvia kehitysideoita eteenpain
yrityksessa. He ovat tuoneet mukanaan
esimerkiksi uudenlaisia toimintamalleja
ja tapoja tehda toit4, joista koko organi-
saatio voi hyotya.

”Parhaimmillaan nGmd tuoreet osaajat
voi ndhdd uuden tekniikan lahettilding
organisaation kehittdmisessd. Toisaalta
kesatyontekijdlle on hedelmdllistd saada
oma ddni kuuluviin ja ndghdd miten saa
vietyd asioita eteenpdin.”

Kesatyon merkitysta korostaa se, etta
yleensa se kestaa useita kuukausia. Tassa
ajassa yrityksessa ehditaan tutustua
opiskelijaan ja opiskelija ehtii vastaavasti
tutustua yritykseen ja talon tapoihin.
Nain kesatyo madaltaa valmistumisen
jalkeen kynnysta hakea yritykseen t6ihin

ja toisaalta yrityksen kynnysta tyéllistaa.
Tarkeaa Hirvikallion mielesta on muistaa,
ettei kesatyontekijan oleteta olevan
valmis tyontekija, joka osaa kaikkea.
Perehdyttamiseen ja kouluttamiseen tulee
kayttaa riittavasti aikaa.

”Yrityksen tulee osoittaa, ettd tyon-
tekijdstad vélitetadn. Ndin véltetddn
epdonnistumisen kokemuksia, jotka voivat
tuoda negatiivista kuvaa tyénantajasta.
On mitd parhainta brdndinrakennustyota
antaa itsestddn hyva kuva houkuttelevana
tyénantajana, sillG jokainen yritys haluaa
parhaimmat markkinoilla olevat tyénte-
kijat itselleen. Ja uudet tyontekijat, jotka
vasta valmistuvat koulunpenkilté ovat
Jjuuri niité tulevaisuuden osaajia, joista
tulee huippunimid. Ainakin me haluamme
olla houkuttelevin tyénantaja ja kuoria
kermat kakun pddltd.”

Maiju Hirvikallio markkinointi - ja
viestintapaallikko Fimbec Oy

Fimbec Oy on yksi Suomen johtavia, investointeihin teknisia suunnit-

A
/f Fimpec telu- ja konsultointipalveluja tarjoavia yhticitd. Toimipaikat sijaitsevat

Kouvolassa, Kotkassa, Helsingissd, Jyviskyldssd ja Turussa ja tytaryhtiot
ovat Pietarissa ja Tallinnassa.
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Ammattikorkeakoulun opiskelijan opintoihin sisaltyy kdaytannon harjoittelu. Tama
toteutetaan ohjatusti opiskelijan, ammattikorkeakoulun ja ty6eldmaén yhteistyona.
Harjoittelun pituus vaihtelee 5 kuukaudesta 20 kuukauteen, joka on mahdollista
suorittaa yhté&jaksoisesti tai lyhyemmissa osissa. Harjoitteluajaksi opiskelijan, tyon-
antajan ammattikorkeakoulun kesken laaditaan sopimus. Harjoittelu voi olla joko
palkallinen tai palkaton. Palkallisessa harjoittelussa opiskelija on tyésuhteessa ja kuuluu
harjoittelupaikan lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piiriin. Palkattomassa harjoitte-
lussa opiskelija on ammattikorkeakoulun tapaturmavakuutuksen piirissa.

Harjoittelun kautta organisaatiot saavat alansa uusinta oppia seké tuoreita ideoita,
nakemyksia ja tyokaluja. Harjoittelu antaa mahdollisuuden vaikuttaa tulevaisuuden
ammattilaisiin ja heidéan osaamiseensa. Se on hyva keino tulla tunnetuksi tydnantajana
ja luoda myonteista tyonantajamielikuvaa opiskelijoille.

Harjoittelijan rekrytoimisessa on hyva olla suunnitelmallinen ja pohtia alla olevia
asioita:

«  Mihin tehtéviin tarjoamme harjoittelupaikkaa?

«  Kuinka pitkaksi aikaa tarjoamme harjoittelupaikkaa?

«  Mista oppilaitoksesta, koulutusohjelmasta ja vuosikurssista harjoittelija halutaan
rekrytoida?

«  Tarjoammeko harjoittelupaikkaa kansainvaliselle opiskelijalle?

«  Maksammeko harjoittelusta palkkaa, palkkiota, lounasetua tai muuta etua?

»  Mitka ovat harjoittelijan ty6ajat?

«  Kuka vastaa harjoittelijan perehdyttamisesta?

«  Ketka ovat vastuuhenkilot yrityksestd ja oppilaitoksesta?

Haluatteko tarjota Xamkin opiskelijalle
harjoittelupaikkaa? Tee harjoittelupaikkailmoitus
Xamk Duuniin tiitus.fi/xamk/.

Huom. Jos haluat ilmoittaa ammattikorkea-
kouluopiskelijalle harjoittelupaikan sosiaali- ja
terveysalalta, liséa harjoittelupaikkailmoitus
valtakunnalliseen Jobiili-palveluun

www.jobiili.fi/.

Sulzer tarjoaa harjoittelupaikkoja seka
toisen asteen opiskelijoille ettd amk- ja
yliopisto-opiskelijoille. My6s peruskou-
lujen ja lukioiden TET-harjoittelijoille on
pyritty jarjestamaan tutustumisjaksoja.

Harjoittelulla on yleensa pitka jatkuvuus
ja monesti ensimmaisen harjoittelujakson
jalkeen opiskelija tulee seuraavana
kesana uudelleen, mahdollisesti toiselle
osastolle ja eri tydtehtaviin. Kesan aikana
saattaa myos loytya paattotydaihe
organisaatiosta.

Harjoittelun kautta opiskelijat kasvavat
sulzerilaisiksi ja yritys saa opiskelijoiden
valmistuttu osaavaa, sitoutunutta
tydvoimaa, jolla on jo vankka kokemus
siita, mita yrityksessa tehdaan.

Sulzerilla on antaa harjoitteluista hyvaa
palautetta — opiskelijat ovat motivoitu-
neita, osaavia ja heilla on halu kehittaa
seka itseaan etta tyotehtavia. Usein he
katsovat myos pidemmiélle tulevaisuuteen
omiin uramahdollisuuksiinsa Sulzerilla.
Harjoittelu on hyva pohja lahtea kasvat-
tamaan tulevaisuuden tyontekijoita seka
tuoda yritysta tunnetuksi opiskelijoiden
keskuudessa. Maine hyvana tydnantajana
kiirii nopeasti opiskelijapiireissa.

Jotta harjoittelu tuottaa molemminpuo-
lista hyotya, tyotehtavat tulee suunnitella
ja miettia tarkkaan tarpeeksi monipuo-
lisiksi ja harjoittelijan taitoja vastaaviksi

— perehdytysta ja tukea unohtamattal!

Sulzer Pumps Finland Oy tunnetaan
maailmanlaajuisesti pumppaus- ja
sekoitusteknologian asiantuntijana ja se
kuuluu osaksi globaalia Sulzer-konsernia.
Suunnittelemme, valmistamme ja huol-
lamme erilaiset pumput, sekoittimet ja
kompressorit, jotka toimivat eri teollisuuden
alojen vaativissa prosesseissa. Suomessa
sulzerilaisia on yli 450 kuudella eri paikka-
kunnalla ja Suomen yhtion padkonttori ja
tehtaat sijaitsevat Kotkassa.

Riina Honkanen HR-asiantuntija Sulzer
Pumps Finland Oy, Kotka

SULZER
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Tyoelamassa oppiminen (entinen tydssaoppiminen, tydharjoittelu) antaa opiskelijalle
mahdollisuuden tytskennelld oikeassa yrityksessa ja oppia tydeldman toimintatapoja
seka tyoyhteisdssa toimimisen pelisdantoja. Opiskelijalla on samalla mahdollisuus
markkinoida omaa osaamistaan tyopaikalla ja parantaa tyollistymismahdollisuuksiaan.

Koulutussopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista tydeldamassa oppien.
Koulutussopimus suunnitellaan ja tehd&aan aina yhdessa tydnantajan kanssa tutkinnon
osa tai pienempi osa kerrallaan tai useammasta tutkinnon osasta. Henkilo sailyy
opiskelijana eika ole tyosuhteessa. Tydelaméassa oppiminen voi olla 1-5 paivaa
viikossa ja tuntimaara sovitaan yksildllisesti. Tyonantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa
muuta korvausta. Opiskelija voi saada opintotukea ja muita opintososiaalisia etuja.
Tyonantajalle ei makseta koulutuskorvausta.

Oppisopimus voidaan solmia joustavasti osaksi oppilaitosmuotoisia opintoja tai se voi
olla tapa suorittaa kokonainen tutkinto. Esimerkiksi loma-aikojen tyontekijapulaan

voi saada helpotusta rekrytoimalla ammatillisessa koulutuksessa olevia opiskelijoita
oppisopimuksella. Oppisopimus tuo selkeda hydtya seka yrityksille etta opiskelijoille.
Yritys saa apua ja tukea rekrytointiin, opiskelijan opinnot etenevat ja osaaminen karttuu
lapi vuoden.

e Tarjoammeko oppisopimus- tai koulutussopimuspaikkoja?

e Mihin tehtéaviin?

«  Minka oppilaitoksen kanssa oppisopimus- tai koulutussopimukset
tehd&aan?

e Haemmeko kansainvalisia opiskelijoita?

«  Paljonko oppisopimuslaiselle maksetaan palkkaa?

«  Onko oppisopimus tutkintoon téhtaava vai moduulipohjainen?

e Kuka vastaa perehdyttamisesta?

«  Ketka ovat vastuuhenkilot yrityksessa ja oppilaitoksessa?

Wickholm Talotekniikka on yli
60-vuotias talotekniikkaurakointia ja
LVIS-huoltotoita Eteld-Suomen alueella
harjoittava nuorekas, voimakkaasti
kehittyva yritys.

Yrityksemme ydinpalvelut koos-
tuvat talotekniikan saneeraus- ja
uudisrakentamisen urakoinnista ja
huolloista. Erikoisosaamisenamme
ovat perinteisten urakkamuotojen
lisaksi projektinjohto- ja KVR-urakointi
(kokonaisvastuurakentaminen)
sekd sairaalaurakointi.
Sairaalaurakointiosaamisemme
kasittaa vesi-, viemari, lampo- ja
jaahdytysasennusten lisaksi myos
sairaalakaasuasennukset.

Huolto-osaston tehokkaat ja raata-
l6idyt ratkaisut ovat parhaimmillaan
erikoiskohteissa, joissa tarvitaan laajaa
taloteknista osaamista LVI-asennuksista
automaatioon, sahkoon seka
energia-/ldmp&pumpputekniikkaan.
Erikoiskohteiden lisaksi tuotamme
asiakkaille vuosihuoltopalvelut ammatti-
taidolla ja oikein aikataulutettuna.

WICKHOLM

TALOTEKNIIKKA

“Yhteistyo alueellamme yrityksemme ja
oppilaitosten kanssa on toiminut hyvin.
Keskustelemme aina opiskelijan valinnasta
ennen sopimuksen tekoa opettajan

kanssa saadaksemme juuri yrityksemme
tarpeisiin sopivan "vahvistuksen”.

Ennen tyoelémdjaksoa kdymme yhdessd
opettajan kanssa l&pi opintosuunnitelman
ja opiskelijan tavoitteet. N&in voimme
suunnitella tyétehtavdt, jotta opiskelu
etenee suunnitellusti. Nykyiset
tyoelamdijaksojen yksikélliset aikataulut
mahdollistavat oppilaitosyhteistyén ympdri
vuoden.”

Mika Toikka, tyopaallikko,
R.A.Wickholm Oy
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Oppisopimuksella hankitaan ja vahviste-
taan osaamista tydssa olevalle, ammattia
opiskelevalle tai rekrytoitavalle henkildlle.

Opiskelija on tydsuhteessa ja tyoskentelee
vahintaan 25 h/viikko.

Opiskelijalle maksetaan tyo- ja virkaehto-
sopimuksen mukaista palkkaa.

Oppisopimus voidaan sopia koko tutkinnon
tai tutkinnon osan suorittamisen ajaksi.

Tyopaikalta nimetaan tyopaikkakouluttaja,
jonka tehtavana on perehdyttas ja ohjata
opiskelijaa oppisopimuksen aikana ja
arvioida hanen edistymistaan.

Tyonantajalle oppisopimus on mahdol-
lisuus kouluttaa olemassa olevaa
henkilostodan tai rekrytoida ja kouluttaa
uusia tasmdosaajia.

Tydnantajalle voidaan maksaa erikseen sovittavaa koulutuskorvausta, jos tydnantaja ja
koulutuksen jarjestaja arvioivat, etta koulutuksesta aiheutuu tyonantajalle kustannuksia

ja sopivat korvauksen maksamisesta.

Tydnantaja voi hakea palkkatukea tyottoman tydnhakijan palkkaamiseen oppisopi-
muksella kotikunnan TE-toimistosta. Oppisopimus tai tydsuhde ei voi alkaa ennen

tukipaatoksen tekoa.

TE-toimisto paattad tuen maarasta ja kestosta tydnantajan hakemuksen perusteella.

Myos paatoiminen yrittdja voi kouluttautua oppisopimuksella omassa yrityksessaan.
Oppisopimuksella opiskelevaa yrittdjaa ohjaa toinen kokenut yritt&ja, mentori. Yrittaja voi
opiskella yrittajyytta tai hankkia esim. yrityksen toimialaan liittyvaa osaamista.

Kymen Seudun Osuuskaupan (KSO)
henkilostopaallikko Sanna Maenpaata voi
hyvin kutsua oppisopimuskonkariksi. KSOn
olemassaolon ajan oppisopimus koulutus-
muotona on tullut tutuksi ensisijaisesti
liiketalouden perustutkinnon (merko-
nomi) ja liiketalouden ammattitutkinnon
kautta. Oppisopimusta on kaytetty myos
esihenkilotehtaviin suuntaavien tai niissa
toimivien henkildiden kouluttamiseen
(mm. lahiesimiestydn ammattitutkinto

ja johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto).

Oppisopimuskoulutus on usein mukana,
kun suunnitellaan yksittaisen henkilon
urapolkua. Jos tunnistetaan jonkin
henkilostoryhman tarve koulutuksella, voi
oppisopimus olla silloinkin hyva vaihto-
ehto. Edellytyksena on, etta koulutus
sisallollisesti asettuu ammatillisen
koulutuksen jarjestelmassa olevaan
tutkintoon tai sen osaan.

Erityisesti Sanna Maenpaa kiittelee
ammatillisen koulutuksen reformin
mukanaan tuomaa joustavuutta.
Oppisopimuksen tavoitteena ei suinkaan
tarvitse olla koko tutkinto, vaan se voi

5 KSO

hyvin olla osatutkinto tai jopa sitékin
pienempi kokonaisuus. Ammattiin opiske-
leva kesatyontekija voi hyvin tyoskennella
oppisopimuksella, jolloin palkallisen tyn
ohella my6s opinnot etenevat.

”Byrokratiaa on ihan turha pelétd

sillé oppilaitoksen tuella pdrjéd

todella hyvin”, Méenpéaa rohkaisee
tyonantajia. Koulutusmuotoa kannattaa
todellakin pohtia vaihtoehtona niin
rekrytointitilanteessa, urapolkujen
suunnittelussa kuin ylipdataan muuttuvan
toimintaympariston luomissa osaamisen
kehittamistarpeissa.

Sanna Méenpaa
henkilostopaallikko

Kymen Seudun Osuuskauppa on toimialueensa suurin kaupan- ja palvelualan tyénantaja, ja sadassa
toimipaikassamme tydskentelee 1400 vahvan ammattitaidon ja hyvin tybvireen omaavaa eri alojen

osaajaa. Asiakasomistajia meillc on jo yli 86 000.

Harjoitamme marketkauppaa, matkailu- ja ravitsemiskauppaa, tavaratalo- ja erikoisliikekauppaa,
autokauppaa, rauta- ja puutarhakauppaa seka liilkennemyymdild- ja polttonestekauppaa. Olemme
S-ryhmdn alueosuuskauppa, jonka tehtdvind on tuottaa monipuolisia ja kilpailukykyisid etuja ja
palveluja asiakasomistajilleen. Toiminnastamme syntyvin tuloksen kaytdmme palveluverkostomme
kehittdmiseen, asiakasomistajiemme palkitsemiseen, henkiléstomme ammattitaidosta ja tyshyvinvoin-
nista huolehtimiseen sekd maakunnan monimuotoisen toiminnan tukemiseen.

15



Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen osoitetaan naytoissa, jotka jarjestetaan
padsaantoisesti aidoissa tydymparistoissa tyopaikoilla. Naytossa opiskelija osoittaa,
ettd han hallitsee tutkinnon perusteissa edellytettavat arvioinnin kohteet ja kriteerit.
Kaytannon tyosuoritusten lisaksi joissakin tutkinnoissa voidaan edellyttaa kirjallisten
dokumenttien tuottamista ja/tai erillispatevyyksien suorittamista. Naytot suunnitellaan
yksilollisesti tutkinnon osittain ja niiden suunnittelusta vastaa koulutuksen jarjestaja.
Suunnittelu tehddan yhdessa opiskelijan ja ndyttopaikan kanssa. Nayton arvioijana
toimivat opettaja ja tydelaméan edustaja. Oppilaitos nimeda arvioijat ja huolehtii, etta
arvioijina toimivat tydeldaman edustajat on perehdytetty tehtavaan. Ammatillisissa
perustutkinnoissa arviointi tehd&dan asteikolla 1-5 ja ammatti- ja erikoisammattitutkin-
noissa asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Organisaatiossasi saattaa olla pitkan linjan ammattilainen, jolta kuitenkin puuttuu
“paperi”, tutkinto. Han voi suorittaa tutkinnon ilman osallistumista koulutukseen.

l‘,

./

” Ndytét suunnitellaan aina yhteistydssa
tyépaikan ja oppilaitoksen kanssa. Meilld
ndytét tapahtuvat aina sairaalahuoltajan
tai laitoshuoltajan omissa, oikeissa
tyGtehtdvissd. Kymsote Kiinteistot toimii
koko Kymsoten alueella ja opiskelijalla
on erinomainen mahdollisuus harjoitella
erilaisia tystehtdvid ja l6yttd omat
vahvuutensa erilaisissa tydympdristéissa
toimiessaan. Ndyttoihin olemme
panostaneet paljon, sillé niiden tulee olla
mukavia tilanteita, joissa varmistetaan
opiskelijan ammattitaito. Néyttdjen
arvioijina tyépaikalla toimivat pdéasiassa
palveluohjaajat, joilla on laaja osaaminen
tyStehtdvistd ja pdivittdisessd tyoskente-
lyssd vaadittavista valmiuksista. Naytét
aiheuttavat tyétd, mutta samalla ne
toimivat tehokkaina tyéhaastatteluina,
joiden avulla saamme varmistettua, ettd
opiskelija on soveltuva tyskentelemdcén
Jjoukossamme jatkossakin.”

Tarja Pikarinen, palvelupaallikko,
Kymsote-Kiinteistét Oy

Kymsote
KIINTEISTOT

Kymsote-Kiinteistot Oy on Kymsoten konserniin kuuluva yhtio, joka tarjoaa noin 400
ammattilaisen voimin monipuolisia terveydenhuollon tukipalveluita rakennuttamisen,
puhtauden ja huollon, kiinteistonhuollon, lddkintahuollon sekd tilahallinnan ja
vuokra-asumisen saralla.
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Onko organisaatiollasi kehitett&dvas, jonka ratkaisuun voidaan hyodyntaa opiskelijoiden
intoa ja osaamista?

Opiskelijaprojektien kautta vaihdetaan osaamista molemmin puolin. Organisaatio

saa sovitulla tavalla kayttoonsa opiskelijaprojektien tuotokset ja kehitysehdotukset.
Opiskelijat saavat kontakteja tyoelamaan ja oppivat ideoiden, kokeilujen sekd kdytannon
tekemisen kautta.

Opiskelijaprojektit ovat opiskelijoille oppimisteht&via. Oppimiseen liittyy kiinteasti
palaute ja sen kautta kehittyminen. Organisaation toivotaan sitoutuvan antamaan
palautetta tyon eri vaiheissa. Opiskelijaprojektista laaditaan sopimus, jossa sovitaan
toimeksiannon sisalto, aikataulu ja tavoite sekd nimetaan toteuttajat ja ohjaajat.
Oppilaitos vastaa sopimuksen laatimisesta.

Huom. Opiskelijaprojektien suunnittelu- ja
toteutusvaiheeseen kannattaa varata riittavasti aikaa.

Opiskelijaprojektin toimeksiannon aihe voi olla
kaytannossa mika tahansa: tuotekehitysta,
palvelun uudistamista tai testausta, teknisen
ongelman ratkomista tai tapahtumasuunnittelua.
Opiskelijaprojekti voi olla myds monialainen, jossa
eri alojen opiskelijat tutkivat ja kehittavat samaa
haastetta kukin oman alansa nakokulmasta.
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KSS Energia -konserni tekee
monipuolista oppilaitosyhteistyota

eri koulutusasteiden kanssa.
Yhteistyomuotoja ovat kesatyontekijat,
harjoittelujaksot, projektiyhteistyo,
asiantuntijaluennot, paattotyot

seka yhteiset ndkyvyyshankkeet ja
tydnantajamielikuvatyo.

Energia-alan merkitys elinkeinoeldméssa
ja ihmisten arjessa on tiedostettu.

Alan rooli kestadvassa kehityksessa

on tarkea. Tama on laajentanut
oppilas-yritysyhteistyon muotoja
entisestaan. Nykyisin yhteisia hankkeita
toteutetaan paitsi KSS Energian teknisilla
ydinliiketoiminta-aluella, myos yhtion
tuotekehitys- ja tukitoiminnoissa. KSS
Energia on kasvava tyonantaja, jolla

on tarjota mielenkiintoisia urapolkuja
monien alojen osaajille.

Tuoreita esimerkkeja ovat esimerkiksi
Xamkin Palvelumuotoilun opintokoko-
naisuuden projektiyhteistyd yhdessa KSS
Energian kuluttajaliiketoiminnan kanssa,
paattotyot KSS Verkon litketoiminnassa
seka harjoittelujaksot konsernin

KSS ENERGIA

Mariliina Karppo
Markkinointi- ja viestint&gjohtaja

Viestinnass4, Riskienhallinnassa ja
Taloushallinnossa. KSS Energia on
tyollistanyt opiskelijoita myds lyhytaikai-
siin innovatiivisiin projekteihin esimerkiksi
muotoilun alueella.

Oppilaitosyhteistyosta on syntynyt uusia,
kaytantoon vietyja toimintamalleja ja
soveltamiskelpoisia konsepteja. Projektit
ovat tuoneet KSS Energia -konsernin
palvelukseen uusia osaajia, jotka ovat
viihtyneet yhtiossa ja luoneet siella pitkia,
palkitsevia uria.

Marja Ojanen
Hallintojohtaja
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”Omaisuudenhallinta-liiketoiminta-alue on KSS Energia -konsernin investointeihin,
verkonrakentamiseen ja -kunnossapitoon keskittynyt alue. Sillé on vaikuttava rooli
Kymen alueen paikallisen infrastruktuurin kehittdjdnd ja avainasema energiayhtién
vastuullisen, hiilineutraaliuteen pyrkivin energiantuotannon investoijana.

Xamkin opiskelija Anna Siitonen tyGskenteli opintojensa harjoittelujaksoilla seké
Omaisuudenhallinnan ettd konsernin Markkinoinnin ja Viestinndn hankeviestinnédn
avustajana. Anna Siitosen ja asiantuntijatiimien yhteistyGssd yhtié on kuvannut ja
systematisoinut rakennus- ja investointihankkeissa tdrkedd viestintdd ja asiakasvuo-
ropuhelun tavoitteita. Harjoittelun aikana on syntynyt hyédyllisia toimintamalleja
ja tuoreita ndkokulmia siitd, mité on asukkaan yksilélliset tiedontarpeet huomioiva
viestintd mittavissa rakennushankkeissa.”

Jukka Rama
Johtaja, Omaisuudenhallinta

”Olemme olleet Xamkin Palvelumuotoilun
opiskelijoiden yrityskumppani viiden
opintopisteen opintokokonaisuudessa,
jossa opiskelijatiimit ovat tyostéineet
kanssamme uusia liiketoimintakonsepteja
kuluttajamyyntiin.

Pitkdajtinteinen pienryhmdtydskentely

on perustunut win-win-vuoropuheluun.
Opiskelijat ovat saaneet KSS Energian
johdolta ainutlaatuisen katsauksen ener-
giamurroksen tuomista kuluttajatarpeista
ja markkinan muutoksista. Opiskelijat ovat
briiffimme perusteella valinneet itseddn
kiinnostavan energiaratkaisumyynnin
aihealueen ja tuottaneet konsepteja Jessica Juhola
arvioitaviksemme. Johtaja, Kuluttajamyynti

Tyostetyt ideat ovat tuoneet arvokasta
palvelumuotoilundkékulmaa tuote-
kehitystybhémme ja poikineet monia
jatkojalostuskelpoisia ideoita.”

Markkinointi ja mainonta
Johtaminen ja innovaatiotoiminta
Ennakointi

Kansainvalisyys

Talouden mittarit ja kannattavuus
Tekoalyn ja robotiikan hyédyntaminen
Digitaalisten palvelujen kehittaminen
Energiatehokkuus ja energiavaihtoehtojen
vertailuselvitys

Logistiikkasuunnittelu ja toteutus

Kestava kehitys ja kiertotalous
Ty6hyvinvointi ja sen kehittdminen
Tapahtuman suunnittelu ja toteutus
Restaurointiprojektit

Tuotekehitys

Pelillistaminen

Palvelumuotoilu

Prototyypit ja mallin rakennus
Kayttoliittymasuunnittelu
Yrityskuvan kehittaminen
Lean-projektit
Turvallisuus

Seindmaalaukset
Karttasovellukset d

]
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Jokainen korkeakouluopiskelija tekee opintojensa loppuvaiheessa opinnaytetyon, joka
on tutkimus- tai kehittdmistehtava. Opinnaytetytot tehdaédn pagosin tyoelamalle ja
tavoitteena on, etta organisaatio saa konkreettisen hyodyn opinnaytetyon tuloksista
seka uutta tietoa ja nakemysta.

Opinnaytetyon aihe raataloidaan organisaation tarpeen mukaan kuitenkin niin,
ettd se vastaa koulutusalan opinndytetyon kriteerejs, tavoitteita ja opiskelijan
opintosuunnitelmaa.

Opiskelijan opinndytetyota ohjaa korkeakoulun opettaja. Yhteistydn sujuvuuden vuoksi
on hyva nimetd organisaatiosta yhteyshenkild. Yhdessa opiskelijan kanssa on hyva sopia
mm. opinndytetyon rajauksesta, aikataulusta, raportointitavasta ja tutkimustulosten
kaytosta.

Opinnédytetyd on alemman tai ylemmé&n ammattikorkeakouluopiskelijan lopputyd.
Alemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyon laajuus on 15 opintopistetta, mika
vastaa noin 400 tuntia opiskelijan tyota. Ylemmé&n ammattikorkeakoulun opinnaytetyon
laajuus 30 opintopistetté eli noin 800 tuntia opiskelijan tyota.

Kandidaatintutkielma (kandi) on opinnaytetyd, joka tehdaan alemmassa yliopistotutkin-
nossa eli kandidaatin tutkinnossa. Kandin laajuus on noin 7 viikkoa ja sen tyypillisimmaét
aloitusajankohdat ovat alkusyksy ja -vuosi.

Diplomity6 (dippa) ja pro gradu -tutkielma (gradu) ovat molemmat ylemmassa yliopis-
totutkinnossa suoritettavia lopputditd. Diplomity® on teknista tutkintoa ja pro gradu
-tutkielma on maisterin tutkintoa suorittavien opiskelijoiden lopputy®. Lopputyén
laajuus on noin 6 tydkuukautta ja sen voi aloittaa opiskelijan ja organisaation aikataulu-
toiveiden mukaisesti milloin vain.

Huom. Korkeakoulujen opinnaytetyot ovat julkisia. Ne
ovat tutkinnon osia, joiden tulee olla avoimesti arvioita-
vissa. Erillisellé sopimuksella opinndytetytsta voidaan
jattaa pois organisaation tunnistetiedot tai salassa
pidettavat tiedot.
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Oppilaitokset tuottavat paljon avoimia tutkimusprojekteja, laboratorio- ja
mittauspalveluita seka tilaustutkimuksia, jotka tarjoavat yrityksille korkeatasoisia palve-
luita tukemaan tutkimusta ja tuotekehitysta. Ne ovat uuden tiedon ja osaamisen lahde
yrityksille. Projekteissa voidaan esimerkiksi luoda ja kehittaa uusia palveluita, tuotteita,
osaamista, toimintatapoja ja jarjestelmia. Niiden pituus voi vaihdella lyhyesta sprintista
monta vuotta kestavaan yhteistyohon.

Tilaustutkimuksella toteutetaan raataloityja tutkimuksia, jotka voivat olla laajoja
tutkimushankkeita, pienempia palvelututkimuksia tai diplomitoita. Avoimet tutkimus-
projektit tuottavat avointa tutkimustulosta ja ne rahoitetaan usein julkisesta lahteesta.

Laadi suunnitelma alueen oppilaitosten laboratorioiden, tyostokoneiden, laitteistojen
ja ohjelmistojen hytdyntamiseksi. Hyvaan projektiyhteistydsuunnitelmaan kuuluvat
seuraavat elementit:

e Minkalaisia projekteja tarjoamme?

«  Millé aikataululla palvelut ovat saatavilla?

«  Minka oppilaitoksen kanssa teemme projektiyhteisty&ta?

e Miten vastuut on jaettu? Ketka ovat yritysten ja oppilaitosten vastuuhenkiltt ja
tyon ohjaajat?

e Miten salassapito on varmistettu? Miten tekijanoikeudet maaritellaan?

e Mit& kustannuksia kertyy? Maksammeko oppilaitoksille ja/tai opiskelijoille
palkkioita?

e Miten projektit kustannetaan? Hyodynnetaanko hankerahoitusta?

Huomaathan, etta oppilaitosten asiantuntijat
auttavat esimerkiksi rahoitushakemusten
kirjoittamisessal

Hyddynna alueesi oppilaitosten osaamistal
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Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun, Xamkin, TKI-toiminta tahtaa etenkin
Etel&-Savon ja Kymenlaakson elinvoiman vahvistamiseen. Tavoitteena on tukea yrityksia
menestymaan sekd synnyttaa uutta yrittajyytta. Hankkeita on vuositasolla kdynnissa
noin 250. Kaikissa niissa Xamkin asiantuntijat etsivat, kokeilevat ja kehittavat uusia
tuotteita ja palveluja tai tekevat tutkimusta yritysten ja tyoelaman tarpeisiin. Xamk
toimii neljalla eri vahvuusalalla: metsa, ympaéristo ja energia, digitaalinen talous, kestava
hyvinvointi seké logistiikka ja merenkulku.

Oppilaitoksissa on jatkuvasti meneilldan monia erilaisia projekteja, joihin yritykset
voivat osallistua. Projekteja voidaan suunnitella ja toteuttaa yhdess4, ja usein projektit
tarjoavat konkreettisia mahdollisuuksia liiketoiminnan kehittamiseen.

Esimerkiksi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ja aluekehitysyhtio Cursorin

Xlab - Yhteys yrityksiin -hankkeessa Xamk on kehittanyt yhteistyota Kotkan Yrittajat
Ry:n kanssa. Yrittajien kanssa yhteistydssa kehitettiin Yrittajapaivystysta, joka tarjoaa
yrittdjille yhden luukun periaatteella kontaktipinnan Xamkin tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaan (TKI), koulutukseen ja opiskelijoihin. Yritt&jien kanssa rakennettiin
yhteistydssa myds mentorointia osaksi Yrittajapaivystysta. Xamkin opiskelijat pystyivat
osallistua Yrittajapaivystykseen ja saivat kokeneilta yrittéjilta vinkkeja oman yritysidean
tai jo toimivan yrityksen kehittamiseen. Yrittajien ndkokulmasta opiskelijat tarjosivat
heille tuoreita ideoita ja omaa osaamistaan yrittajien ajankohtaisten haasteiden
ympdrille. Yrittajapaivystys tarjoaa alustan verkostoitumiselle ja yritt&jat ovat l6ytaneet
tapahtumasta uusia kontakteja ja yhteistyémahdollisuuksia eri yritysten valille.

Xlab - Yhteys yrityksiin -hanke toteutettiin 01.05.2018 - 31.08.2020. Hankkeen
hallinnoijana oli Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy
ja osatoteuttajana Cursor Oy.
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LUT-yliopisto tarjoaa korkeatasoisia tutkimus- ja tuotekehityspalveluja
energiatekniikkaan, konetekniikkaan, sahkotekniikkaan, liikketalouteen, kestavan
kehityksen tutkimukseen, uusiin teknologioihin ja tutkimuspohjaiseen liiketoimintaan.
Tavoitteena on ratkaisukeskeisesti yhdistda korkealaatuinen tutkimusosaaminen
kaytannon ongelmiin ja kehittaa yritysten innovaatio- ja kasvumahdollisuuksia
kilpailukyvyn parantamiseksi erityisesti yliopiston neljalla vahvuusalalla: energia, ilma,
vesi ja vastuullinen lilketoiminta.

LUT Kouvola pyrkii erityisesti tuotantotalouden osaajana edistamaan
rautatielogistiikkaan, teknologia- ja liiketoimintainnovaatioihin, ja yrittdjyyteen liittyvaa
tutkimusta, kehittamistoimintaa ja yritysyhteistyota.

LUT-korkeakouluihin kuuluvassa LAB-ammattikorkeakoulussa asiantuntijat

toteuttavat suunnittelu-, valmistus-, mittaus- ja analysointipalveluja. Tuote- ja
materiaalitestauslaboratorio palvelee monipuolisesti yritystasi. LABin koulutuksen ja
TKI-toiminnan vahvuuksia ovat: kiertotalous, design, innovaatioiden kaupallistaminen ja
hyvinvoinnin innovaatiopalvelut.

Esimerkkina kaytannon sovelluksesta, LUT-yliopisto kayttaa osassa kursseistaan
Telanto-alustaa, joka on suunniteltu opiskelijoiden ja yritysten kohtaamiseksi. Kurssille
toivottavat tydaiheet kuvaillaan alustalle ja yritykset voivat ndin ollen tarjota projekteja,
jotka sopivat kurssille. Yritykset saavat uusia innovatiivisia ratkaisuja oikeisiin tarpeisiin
ja paasevat tyoskentelemaan suoraan opiskelijoiden kanssa, ja opiskelijat saavat koke-
musta tydelamasta ja vahvistavat juuri oppimiaan taitoja. ”Yksi parhaista tavoista tehda
yhteistyota korkeakoulujen ja yritysten valilla, silld kaikki voittavat”, alustaa monilla
kursseilla kayttanyt tohtoriopiskelija Nikhil Phadnis kertoo. Hyvin onnistuneen projektin
kautta yrityksen on myds mahdollista tarjota onnistuneelle opiskelijalle tyoharjoittelua
tai jopa tyopaikkaa, miké lisaa opiskelijoiden motivaatiota panostaa toihin ja nayttaa
kykynsa yritykselle.
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LUT yliopiston Kouvolan yksikko on ollut mukana kansainvalisessa INCREASE-
projektissa, jossa kehitettiin ja luotiin menetelmd, joka edistda innovaatio-oppimista.
Taustana projektin kaynnistymiselle oli huoli eurooppalaisten yritysten
innovaatiokyvykkyydestd. Eurooppalaiset alhaisen tutkimus- ja kehitys intensiteetin
yritykset kamppailevat ammattitaitoisten tyontekijoiden saatavuuden, organisatoristen
ongelmien, ja innovaatioasiantuntemuksen puutteen kanssa. My6s tekninen innovaatio
on tuonut automatisoitumisriskin, joka ei rajoitu enaa valmistus- ja maatalousalaan,
vaan kiihtyy nopeasti kaikilla toimialoilla, etenkin palvelu-, kasiteollisuus- ja muilla
matalan teknologian aloilla.

INCREASE-projekti on luonut menetelman, joka edistaa innovaatio-oppimista.
Menetelmé on oppimisalusta, joka johdattaa oppijan yksilollisesti oppimispolun alusta
loppuun. Taméa menetelma tuo innovatiivisuuden kasitteen tutuksi hauskalla ja helpolla

tavalla, ja on tarkoitettu etenkin niille, joille kasite ei ole entuudestaan kovinkaan tuttu.

Haluatko vahvistaa henkilostosi osaamista? Puuttuuko henkilostolta kulttuuri-, ensiapu
tai tydyhteisttaitoja? Pitaisiko osa henkilostdsta kouluttaa uusiin tehtaviin? Osaava
henkildsto on jokaisen organisaation térkein asia. Taman vuoksi henkildston osaamiseen
panostaminen on tarke&a nyt ja tulevaisuudessa.

Kymenlaakson oppilaitokset tarjoavat henkiléston osaamisen kehittamiseen useita
mahdollisuuksia:

«  raataloidyt koulutukset, kurssit ja valmennukset organisaation tarpeen mukaan

e avoimen korkeakoulun (avoin AMK) opintojaksot, jonne kaikki opiskelemisesta
kiinnostuneet idsta ja pohjakoulutuksesta riippumatta voivat osallistua.

o erikoistumiskoulutus, joka on suunnattu jo tydelamassa toimineille edistamaan
ammatillista kehittymistd korkeakoulututkinnosta valmistumisen jalkeen

o taydennyskoulutus on ammatillisen osaamisen vahvistamiseen raataloitya
koulutusta organisaatioiden tarpeisiin

«  yhteishankintakoulutus, jolla tarkoitetaan yrityksen, tyo- ja elinkeinohallinnon seka
kouluttajan yhteisty6ssa toteuttamaa koulutusta

e ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk, tarjoaa seka AMK- ja YAMK-tutkintoon
johtavaa koulutusta etté jatkuvan oppimisen koulutuksia. Xamk Pulse kokoaa avoimen
ammattikorkeakoulun ja taydennyskoulutuksen koulutukset yhteiseksi palveluksi.

Voit koota koulutuksista joko isompia kokonaisuuksia tai suorittaa vain yhden,
erityisosaamista tuovan koulutuksen. Voit hakea itsellesi tai yrityksesi henkilostélle
tasmaosaamista, tietojen paivitystd, asiantuntijuuskoulutusta tai kartoittaa itsellesi
uusia uramahdollisuuksia Pulsen koulutusmahdollisuuksien kautta.

Avoimen ammattikorkeakoulun ja taydennyskoulutuksen ajankohtaisen tarjonnan l6ydat
Xamkin koulutuskalenterista osoitteesta www.xamk.fi/koulutuskalenteri

Avoin AMK on edullinen ja helppo tapa etsié uutta osaamista. Avoimessa AMK:ssa ei
voi suorittaa AMK- tai YAMK-tutkintoa, mutta jos mydhemmin tulet Xamkiin tutkin-
to-opiskelijaksi, avoimessa AMK:ssa suorittamasi opinnot voidaan hyvéksilukea osaksi
tutkintoa.

Xamkin Osaamisen Personal Trainer- palveluna (OPT-palvelu) kautta autetaan yrityksia
oytamaan tarvittavaa henkildstokoulutusta ja osaamisen kasvupolkuja. OPT/palvelussa
tuotetaan yritykselle osaamiskartoitus ja osaamisen kehittamisen suunnittelu yhdessa
yrityksen kanssa.
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Ekamin Yrityspalvelut palvelee nimensa mukaisesti erityisesti yrityksid. Osaamisen
kehittamisen tyovalineitd ovat joustavat ja asiakkaiden tarpeisiin raataloitavat
yrityskoulutukset, oppisopimuskoulutus ja tyévoimakoulutuksena toteutettava yhteis-
hankintakoulutus. Ei-tutkintotavoitteiset koulutukset toteuttaa Ekamin tytaryhtio
Ekami Consulting Oy. Ekamilla on oppisopimuskoulutuksen laajennettu jarjestamislupa,
joten pystymme hyddyntam&aan myos muiden oppilaitosten koulutustarjontaa.

Ekamin osaamisen kehittamisen palvelut loydat: https://www.ekami.fi/yrityspalvelut

Eduko tarjoaa tyceldmalle osaamisen kehittamispalveluita. Yhteistytssa asiakkaiden
kanssa selvitetadn osaamistarpeet ja kootaan eri alojen osaajat avuksi. Kayttssa ovat
monipuoliset palveluratkaisut, esim. oppisopimukset, lisa- ja tdydennyskoulutukset
sekd erilaiset tyossa tarvittavat patevyydet ja sertifikaatit. Yritysta autetaan myos
rahoitusratkaisujen selvittamisessa.

Tarjolla on mm. tutkintokoulutuksia ja taydennyskoulutusta seka erilaisia tydssa
tarvittavia patevyyksia ja sertifikaatteja.

Ota meihin yhteytta soittamalla Jani Nurmelle (040 687 7775) tai
sahkopostilla tyoelamapalvelut@eduko.fi

LUT-tdydennyskoulutus tuo yliopiston huippuosaamisen yritysjohdon ja asiantunti-
joiden kayttoon koulutuspalvelujen kautta. Yhdistamme ajankohtaisen johtamisen,
talouden ja tekniikan tutkimustiedon yritysten konkreettisiin tiedon tarpeisiin myos
tekniikan ja talouden rajapinnoilla.

LUT-tdydennyskoulutus auttaa sinua seka syventamaan etta laajentamaan osaamistasi.
Tyokaluinamme ovat avoimet johdon ja asiantuntijoiden ohjelmat, lyhytkestoiset
moduulit seka yrityskohtaiset koulutukset.

Kaikille eivat sovi samat ratkaisut, sen tiedamme. Siksi rakennamme henkilokohtaiset
kehityssuunnitelmat ja yrityskohtaiset koulutuskokonaisuudet aina yhdessé& asiakkaan
kanssa. Olemme mukanasi kehitysprosessin alusta loppuun asti.

Tutustu ajankohtaiseen koulutustarjontaamme www.lut.fi/taydennyskoulutus tai ota
yhteytta asiakkuuspaallikko Sari Valkeap&a sari.valkeapaa@lut.fi tai puh. 040 535 1935

Kaakkois-Suomen TE-toimiston Yrityspalvelut on yrityksen tukena sen kaikissa elinkaa-
renvaiheissa. Olemme yritysten tukena niiden alkutaipaleella, ja starttirahaprosessista
vastaavat asiantuntijamme kohtaavatkin monet alueemme uusista yrittgjista. Meilta
saa asiantuntija-apua myos yritystoiminnan haastavissa vaiheissa muutosturvapalvelui-
demme kautta.

Autamme tydantajaa l6ytamaan osaavaa tyovoimaa. Tuemme rekrytointiprosessin
kaynnistamisessa ja tarjoamme apua myds kansainvalisen rekrytoinnin kdynnistamiseksi
EURES-palvelun muodossa. On tarkedd, ettd tydnhakija-asiakkaidemme tyollistymisen
ja osaamisen kehittamisen edistdmiseksi voimme tapauskohtaisesti myontaa
palkkatukea. My&s oppisopimuskoulutusten kohdalla palkkatuki voi tulla kyseeseen,
joten muistattehan TE-toimiston myds silloin. Tarkeintd on, ettd varmistatte
palkkatukimahdollisuuden ennen tydsuhteen tai oppisopimuskoulutuksen alkamistal

Olennainen osa palveluitamme on auttaa tytnantajaa osaamistarpeissa. Meidan
kauttamme yritys voi yhteishankintakoulutusten muodossa saada liséa osaajia tai
kehittaa jo olemassa olevan henkildston osaamista. Yhteishankinta on nimensa
mukaisesti yhdessa hankittua koulutusta, jota tydnantajan ei tarvitse kustantaa

tai suunnitella yksin. Koulutukset toteutetaan yhteistydssa Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen kanssa ja me TE-toimistolla olemme yrityksen tukena tassé prosessissa.

Kaakkois-Suomen TE-toimiston yrityspal-
veluissa asiat tehdaan asiakaslahtoisesti ja
avoimesti.

Etsimme asiakkaan kanssa yhdessa ratkaisut
kulloiseenkin palvelutarpeeseen, joten
olettehan rohkeasti meihin yhteydessa.

Yrityspalvelut tavoittaa numerosta

0295 042 001. Palvelumme loytyvat verkosta
osoitteista https://tyomarkkinatori.fi ja
https://toimistot.te-palvelut.fi/kaakkois-suomi

Antero Jérvinen, palvelupaallikko,
yrityspalvelut,
Kaakkois-Suomen TE-toimisto

TE-palvelut
tjanster | services
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Organisaation on mahdollista hyodynt&a opettajien osaamista ja ammattitaitoa
toiminnassaan tyoelamajaksojen avulla. Lisdksi organisaatio saa henkilokontakteja
oppilaitoksiin. Tydeldamajaksot tarjoavat mahdollisuuden tiedon jakamiselle puolin ja
toisin. Naiden avulla opettajat saavat ideoita ja kasvattavat tydelamaverkostojaan.
Tyoelamdjaksot tarjoavat opettajalle tilaisuuden paivittas tietonsa vastaamaan
tydelaman tarpeita seka jakamaan t&ta tietoa eteenpain opiskelijoille esimerkiksi
paivitettyjen opintojaksojen kautta.

Opettajien tyoelamajaksojen pituus on maksimissaan kolme kuukautta. Sen pituudesta
voidaan sopia organisaation tarpeiden mukaan. Tyteldmajakso on mahdollista toteuttaa
myds tyoskennellen osan viikosta opetustehtavissa ja osan tyoelamajaksolla. Talla
jarjestelylla tycelamajaksolta nousevia kehittamistehtavia voidaan kytkea joustavasti
opetukseen.

Huom! Opettajien tydelaméjaksosta laaditaan
sopimus, jossa maaritelldan oppilaitoksen ja
organisaation teht&vat ja vastuut. Oppilaitos

maksaa opettajalle tydelamajakson ajalta palkan ja
vastaa tyonantajan lakisaateisista tydtapaturma-,
elake- yms. vakuutuksista.

Syksylla 2020 olen ollut opetus- ja
ohjaustyon lisaksi tyoelamajaksolla Volat
Oy nimisessa yrityksessa joustavalla
aikataululla elokuusta joulukuuhun
2020. Volat Oy on kolmen yritt&jan
perustama yritys, jonka perusajatuksena
on kerata yhteen combo eri alojen osaavia
yrittdjia mahdollistaakseen joustavalla,
luovalla ja moniulotteisella yhteistyolla
tuotetun asiakaskokemuksen asiakkaille.
Volat Oy tarjoaa monipuolista tuote- ja
palveluvalikoimaa, sisaltaen esimerkiksi
palvelumuotoilua, markkinointia ja
tapahtumatuotantoa. Volat Oy on:

"Pieni luova toimisto.
Toiminta-alusta, joka
mahdollistaa tyotilat ja
verkostomaisen liiketoi-
minnan yksinyrittdjille ja
itsensa tyollistajille.”

- Heidi Huovinen
(Volat Oy:n perustajajéisen).

Tycelamajaksoni toteutui joustavasti
syksyn aika niin, etta tydaikaani normaali
ohjaus- opetustyon lisaksi sisallytettiin
tietty tuntimaara tycelamajakson toteu-
tusta. Tein oman tyon ohella t6ita Volat
Oyssa. Olen paassyt syksyn aikana seuraa-
maan ja eldm&an mukana yritystoiminnan
kehittamisessa, palvelujen/tuotteiden
konseptoinnissa, tarinallisessa ja osallis-
tavassa yhteiskehittamisen tyopajoissa,
villissa ideoinnissa ja yrittajan arjen iloissa
seka haasteissa.

Tyoelamajakson toteuttaminen joustavasti
oman tyon ohella on ollut mielenkiin-

toinen, toki valillda my6s ajanhallinnan
nakokulmasta hektinen kokemus.

Olen p&assyt mukaan moniin erilaisiin
tydelaman caseihin, jonka puolen vuoden
joustava toteutusaika on mahdollistanut.
Toki silloin talloin on usean eri tyokuvion
kalenterointi nostattanut hikikarpaloita
otsalle. Kuitenkin kokonaisuutena
ty6elamajakso oli ehdottomasti avartava
ja inspiroiva kokemus. On ollut innostavaa
olla mukana seuraamassa ja osallistumassa
yrittajien tydarkeen ja siind samassa olen
oppinut paljon. Tyoelamajakson toteutta-
minen yhta aikaa oman kaynnissa olevan
opintojakson kanssa on luonut mahdol-
lisuuden nopeallakin tahdilla tuottaa
opiskelijoille tydelaméan kokemuksia,
sparrausta ja ideoita. On opetuskin, niin
sanotusti, pysynyt mukana tydelamén
sykkeessa. Samalla myos opettajana olen
paassyt taas verestdaméaan muistoja siita,
kuinka ne teoreettiset lainalaisuudet, joita
opintojakson aikana taklataan, herdavat
henkiin oikeassa elamassa.

Liisa Laitinen, KTM, lehtori
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Kansainvalisia opiskelijoita tulee Suomeen ympari maailmaa, ja he ovat usein osaavia
tekijoita ja motivoituneita tutustumaan suomalaiseen tytelaméaan ja mahdollisesti
tyodllistymaan Suomeen. Korkeakouluissa on paljon ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita,
jotka etsivat harjoittelu- tai tydpaikkaa opintojensa aikana. Suomessa kouluttautuminen
integroi heitd suomalaiseen yhteiskuntaan ja tavoitteena on saada heidat jaamaan
alueelle. Yritykset saavat arvokasta kansainvélista osaamista opiskelijoiden kautta.

Erityisesti pk-yrityksille kansainvaliset osaajat ovat suuri mahdollisuus — yritysten
kannattaakin lahestyd oppilaitoksia rohkeasti ja selvittda omia mahdollisuuksiaan
harjoittelupaikkojen ja toiden tarjoamiseen.

Opiskelijat ovat hyva tapa lisata yrityksen kielitaitoa, monikulttuurisuutta ja l6ytaa jopa
uusia markkinoita.

Xamkissa opiskelee vuosittain yli 450 kansainvélista opiskelijaa lukuisista eri maista.
Heité& opiskelee laajasti Xamkin eri aloilla.

Alakohtaisen osaamisen ja tietotaidon lisaksi kansainvéliset opiskelijat tuovat yrityksiin
ymmarrysta erilaisista kulttuureista, raikkaita nakékulmia, laajoja verkostoja seka
monipuolista kielitaitoa.

Kansainvaliset opiskelijat ovat kiinnostuneita [6ytaméaan paikallisista yrityksista tycpaik-
koja, mutta myds mahdollisuuksia harjoitteluihin, opinnaytetydn tekemiseen, erilaisiin
projekteihin seka vapaaehtoistyohon.

Kymenlaakson kauppakamari ja Xamk haluaa madaltaa yritysten kynnysta tutustua
alueen kansainvalisiin opiskelijoihin. Yhtena mallina on pé&ivén pituiset tutustumisjaksot
kymenlaaksolaisiin yrityksiin matalalla kynnykselld mallilla kuten TET-péivé perusasteen
opiskelijoille. Kiinnostuitko?

Ty6elaman edustajilla on mahdollisuus osallistua kansainvéliseen toimintaan
Erasmus+ -litkkkuvuusrahoituksella. Esimerkkeja tydelamaverkoston kansainvalisesta
toiminnasta: asiantuntijavaihto, osallistuminen kilpailumatkoille (SKILLS),
kontaktoituminen oman alan toimijoiden kanssa, osallistuminen hanketyohon.

Nabil Niazi saapui perheensa kanssa
Suomeen noin kymmenen vuotta sitten.
Ensimmaiset 1,5 vuotta kului oleskeluvan
saamiseen, jonka aikana Nabil opiskeli
suomen kielta vastaanottokeskuksessa ja
iltalukiossa. Oleskeluluvan odottaminen oli
henkisesti rankkaa aikaa, jota helpotti opis-
kelu ja itsensa kehittaminen. Seuraavaksi
Nabil aloitti kuusi kuukautta kestavat
kieliopinnot Ekamilla, mihin hénet ohjattiin
TE-toimiston kautta. Kieliopintojen jalkeen
opiskelu jatkui Ekamilla myynnin ammat-
titutkinnon parissa. Samana paivana,

kun Nabil sai tutkintotodistuksen, han
aloitti tyot S-marketissa Pasaatissa. Han
uskoo, ettéd syy nopeaan tyollistymiseen
johtui hyvin suoritetusta tyoharjoittelusta
opiskeluaikana. Tydskenneltyaan kuusi
vuotta S-marketissa, han haki toita
Prismasta, jonne hanet myos valittiin. Han
on ollut Prismassa kolme vuotta ja haluaa
jatkaa tata tyota myos tulevaisuudessa.
Samanaikaisesti hanelld on toiminimi,
jonka kautta han tarjoaa tulkkauspalveluita
mm. viranomaisille maanlaajuisesti.

Nabil on sopeutunut Suomeen hyvin.
Suurimpina haasteina on ollut kielitaito
ja sen kehittaminen, sekd saman tason
saavuttaminen muiden tyénhakijoiden
kanssa. Tahan vaikuttaa kulttuurierot ja
kielelliset vaatimukset. Hanesta on hienoa,
etta Suomessa on mahdollisuus kehittaa
itseddn ja menestya tyoelamassa omien
resurssien mukaisesti. Jos olet ahkera
tyGssasi, niin saat arvostusta ja kunnioi-
tusta muilta ihmisilta, toteaa Nabil omien
kokemuksien myota.

Nabil kokee, ettda maahanmuuttajataus-
taisen ihmisten on melko vaikea tyéllistya
eri virastoihin, koska kielitaito asettaa
omat vaatimukset ja haasteet. Myos
yritysten perustaminen on haastavaa mm.
vero- ja kirjanpitojuridiikan takia. Tassakin
kielitaidon riittamattomyys luo haasteita,
koska yritysjuridiikan tekstit eivat ole aina
helppoa ymmartaa.

Tulevaisuudessa Nabil haluaa kehittaa
itseaan kaupallisen koulutuksen

ja kielitaidon osalta. Haaveena on
MBA-tutkinto ja yritystoiminnan
laajentaminen. Suomi on hieno ja
tasa-arvoinen maa elas, jonne Nabil
perheineen on tullut jaadakseen.
Lopuksi hén toteaa, etté tydyhteiso
on toinen perhe, mutta omaa perhetta
ja harrastuksia ei saa unohtaa. Ne
ovat térkein osa eldmaa. Nabil sai
marraskuussa 2020 Nuorkauppakamarin
mydntaman vuoden positiivisin
kotkalainen tunnustuksen.
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Nikhil Phadnis tuli Suomeen Intiasta,
Mumbaista. Han valmistui tekniikan
kandidaatiksi Intiassa vuonna 2018, jonka
jalkeen paatti jatkaa opiskelua Suomessa.
Phadnis aloitti LUT-yliopistossa
kansainvalisessa Global

Management of Innovation and
Technology -maisteriohjelmassa
elokuussa 2019. Idea Suomessa
opiskelusta lahti silloisessa tydsséa erdan
yhteistydkumppanin kautta.

Suomeen sopeutuminen on kdynyt
helposti, mutta haasteita ovat tuoneet
kielimuuri ja tydpaikkojen loytaminen.
Suomea puhumattomalle englantia ei
l6ydy kaupungin kylteisté paljoakaan,
mutta onneksi suurin osa ihmisista
puhuu hyvaa englantia niin kaupungilla
kuin kampuksellakin. Typaikkoja, joissa
suomea ei tarvitse osata loytyy sen
sijaan huomattavasti vahemman, mika
saattaa myos tulevaisuudessa vaikeuttaa
toiden loytymista. Suomi kuitenkin
antaa parastaan koulutuksessa: laaja
vapaavalintaisuus kurssivalinnoissa,
monipuolisuus suoritustavoissa ja
konkreettisen kokemuksen kertyminen
sopivat intialaiselle osaajalle paremmin,
kuin kotimaan koulutusjarjestelma.
Suomessa on huoletonta opiskella.
My®s erilainen luonto ja kulttuuri ovat
jattaneet jaljen Phadnisin sydameen.

”Kaikkialla on vihredd ja hiljaista, ei
liikennettd ollenkaan. Toki talvisin

on viéhdn harmaata, mutta en itse
ollut koskaan aiemmin ndhnyt lunta
kuin vasta Suomessa, joten olihan

se mielenkiintoinen kokemus. Pidén
myé&s suomalaisesta kulttuurista
kahvinkulutuksineen ja saunomisineen.
Suomi on hyvid paikka asettua aloilleen.”
Talla hetkella Phadnis tyoskentelee
nuorempana tutkijana LUT-yliopiston
Kouvolan yksikossa ja suorittaa tohtorin
opintoja.

Nettisivulinkki www.xamk.fi/yrityksille/

Yhteyshenkilo Laura Hakkinen, laura.hakkinen@xamk.fi, 050 468 8082
Nettisivulinkki www.xamk.fi/avoinamk

Yhteyshenkilo Piia Poys4, piia.poysa@xamk.fi, 040 630 2520

Nettisivulinkki: https://toimistot.te-palvelut.fi/kaakkois-suomi
Yhteyshenkilot:

Antero Jarvinen, antero.jarvinen@te-toimisto.fi, 029 504 2068
Minna Ollikainen, minna.ollikainen@te-toimisto.fi, 029 504 2119

Nettisivulinkki www.ekami.fi/yrityspalvelut
Yhteyshenkilo Mika Urpalainen, mika.urpalainen@ekami.fi, 044 554 4300

Nettisivulinkki www.eduko.fi
Yhteyshenkilo Jani Nurmi, jani.nurmi@eduko.fi, 040 687 7775

Nettisivulinkki www.kymichamber.fi/
Yhteyshenkilé Marika Kirjavainen, marika.kirjavainen@kauppakamari.fi,
040 9006651

Nettisivulinkki www.lut.fi/lut-kouvola
Yhteyshenkilé Anna-Maija Worlin, anna-maija.worlin@lut.fi, 050 473 4205
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