
MIKÄ ON EURES SUOMI?

EURES-portaali
www.eures.europa.eu:

EURES SUOMI on kansainvälinen rekrytointipalvelu, jonka noin 40 

koulutetun suomalaisen asiantuntijan avulla työnantaja voi etsiä työvoimaa 

Euroopasta. 

EURES-verkoston tavoitteena on löytää oikeat osaajat ja edistää 

työntekijöiden vapaata liikkuvuutta EU/ETA-alueella.

Yhteinen EURES-portaali jossa mm.

• 1000 rekrytoinnin ammattilaisen verkosto

• 5000 rekisteröitynyttä työnantajaa

• 1 000 000 ansioluetteloa

• 3 900 000 työpaikkaa

EURES = European Employment Services

Päivitetty 7.1.2025



EURES-PORTAALI

• https://eures.europa.eu/index_fi

• EURES-portaali on eurooppalainen
ammatillisen liikkuvuuden portaali

• Portaaliin rekisteröitynyt yritys voi etsiä
tarpeisiinsa sopivien työntekijöiden
ansioluetteloita

• Rekrytoinnin helpottamiseksi yritys
voi esimerkiksi tallentaa portaalissa
ansioluetteloita uutta rekrytointia tai
jatkokäsittelyä varten

• EURES-asiantuntijoilla on myös pääsy 
    tietokantaan, joten apua saa tarvittaessa

https://eures.europa.eu/index_fi


EURES-verkoston tarjoamat palvelut

EURES-palvelut sujuvoittavat rekrytointia koko prosessin ajan. EURES-verkosto 
tarjoaa monipuolisia rekrytointipalveluja, joista osa on maksuttomia ja osa 
maksullisia. Maksullisiin palveluihin voit saada tukea jopa 70 %.

Neuvonta ja opastus

Autamme kaikissa kysymyksissä ja 
rekrytoinnin käynnistämisessä. Ohjaamme 
yrityksesi sopiviin palveluihin.

Koulutus

Tarjoamme kaikille työntekijöillesi 
monipuolista koulutusta. 

Rekrytointi

Etsimme yritykseesi sopivat osaajat ja 
hoidamme rekrytointiprosessin alusta 
loppuun.

Asettautuminen

Palvelumme kattavat myös uuden 
työntekijän tarvitseman opastuksen 
asuntoasioista lupien hankkimiseen.



EURES-asiantuntijat:

• tuntevat eurooppalaiset työmarkkinat ja toimivat linkkinä rekrytoinnissa

• auttavat löytämään sopivan kohdemaan Euroopassa 

      ja käynnistämään rekrytoinnin

• avustavat messuille osallistumisessa ja markkinoivat 

      yrityksen avoimia työpaikkoja

• järjestävät tarvittaessa rekrytointitilaisuuden kohdemaassa

• vastaavat työnhakijoiden tiedusteluihin

• tekevät tarvittaessa esivalinnan 

      – työnantaja tekee aina lopullisen valinnan

• neuvovat ulkomaisia työntekijöitä muuttoon, kielikoulutukseen

     ja suomalaiseen työelämään liittyvissä asioissa



EJD ja EOJD* rekrytointitapahtumat
europeanjobdays.eu

EJD/EOJD-rekrytointitapahtumat kokoavat eri toimialojen
yritykset ja osaajat joko paikan päällä tai virtuaalisesti.
• Työnantajat sekä työnhakijat voivat osallistua

ympäri Eurooppaa järjestettäviin rekrytointitapahtumiin
• Messuille osallistuminen on maksutonta
• Työnantaja tai EURES-asiantuntija voi haastatella 

messuilla työnhakijoita
• Rekrytointimessuja voidaan järjestää kaikkien 
   alojen tapahtumina, toimiala- tai työnantajakohtaisesti
• Rekisteröintiohje tapahtumiin

*EUROPEAN JOB DAY (EJD), EUROPEAN ONLINE JOB DAY (EOJD)

http://www.europeanjobdays.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=0_7QZsC_e_4


Taloudellinen tuki osaajien
rekrytointiin Euroopasta (TMS-tuki)
• EURESin koordinoimat Targeted Mobility Scheme- hankkeet tukevat työvoiman 

       liikkuvuutta ja rekrytointeja maasta toiseen 

       EU-alueella, Norjassa ja Islannissa

• Tuen määrä suomalaisille yritykselle

       on 1390 - 1750 euroa/rekrytoitu työntekijä

• perustuu työnantajan laatiman perehdyttämisohjelman 

       laajuuteen

• tarkoitettu pienille ja keskisuurille yrityksille

Myös Suomeen palkattu työntekijä voi hakea taloudellista 

tukea mm.

• muuttokustannuksiin, kielikoulutukseen, tutkinnon 

       tunnustamiseen ja perheen asettautumiseen

Tuen hakeminen edellyttää yhteydenottoa EURES-asiantuntijaan



Work in Finland-neuvontapalvelu
maksuton työnantajaneuvonta arkisin 9-15 
p. 0295 016 770, 
tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi 

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/


KIITOS!

Lisätietoja:

Kouvolan työllisyys ja yrityspalvelut

Kaisu Marttila
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