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Tyollisyys- ja yrityspalvelut -
1a rekrytointiin ja tuet yrityksille

lIs1 vinkkia re



KOUVOLA

Tyollisyyspalvelut tukena — Palkkatuki

» Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki,
jonka tyovoimaviranomainen vol myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin.

» Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista
avoimille tyomarkkinoille ja parantaa hanen ammatillista osaamistaan.

» Palkkatuki edistaa myoOs alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen
pitkaan tyottomana olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

* Tukli myonnetaan ja maksetaan tyonantajalle, mutta sen myontaminen lahtee aina
tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta.
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Kouvolan tyollisyys- ja yrityspalvelut
myontavat palkkatukea 1.1.2025 alkaen

*Vuonna 2025 palkkatukea Kouvolan tydllisyysalueella voidaan myontaa

seuraavilla ehdollla:
* TyOnhakijan tulee olla ollut yhtajaksoisesti tyottomana vahintaan kuusi

kuukautta.

» Palkkatuettu tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva.
Yrityksille ja osatyOkykyisille tyonhakijoille tukea voidaan myontaa myos
vahintaan vuoden mittaiseen maaraaikaiseen tyosuhteeseen.

* TyOsuhteen tyOajan on oltava vahintaan 10 tuntia viilkossa.
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Palkkatukea voidaan myontaa

* toistalseksl voimassa olevaan kokoalkaiseen tyosuhteeseen

* maaraaikaiseen kokoalkaiseen tyosuhteeseen

* Oppisopimuskoulutukseen

» 0Sa-aikaiseen tyosuhteeseen, jos tuen myontaja pitaa tukea
tarkoituksenmukaisena ja tuki edistaa tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistya.

Lisatietoja palkkatuesta |loydat taalta:

» Kouvolan tyollisyys- ja yrityspalvelut myontavat palkkatukea 1.1.2025 alkaen -
Kouvolan kaupunki (kouvola.fi)

» Palkkatuki - Palvelu Kouvolan tyollisyysalue - Palvelut - Tyomarkkinatori

(tyomarkkinatori.fi)



https://www.kouvola.fi/ajankohtaiset/kouvolan-tyollisyys-ja-yrityspalvelut-myontavat-palkkatukea-1-1-2025-alkaen/
https://www.kouvola.fi/ajankohtaiset/kouvolan-tyollisyys-ja-yrityspalvelut-myontavat-palkkatukea-1-1-2025-alkaen/
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/palvelut/8b4d06e9-58f6-4a0d-9ebb-593e146afe44/palkkatuki
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/palvelut/8b4d06e9-58f6-4a0d-9ebb-593e146afe44/palkkatuki

KOUVOLA

Tyollisyyspalvelut tukena - Tyokokeilu

Tyokokeilu on tyonhakijan mahdollisuus omien urasuunnitelmien vahvistamiseen.

» Tyokokeilu on vaihtoehto myas silloin, kun tyonhakija on ollut pitkaan poissa tyoelamasta.

» TyOkokellussa tyonhakija osallistuu tyopaikalla yleisesti tehtaviin toihin. Tyokokeilu el ole
tyosuhde, eika siita tule kustannuksia tyonantajalle.

Tyokokeiluun voi osallistua jos

* hakija on ilmolittautunut tyonhakijaksi

* tyOkokellusta on sovittu hakija tyollistymissuunnitelmassasi

 tyOvoimaviranomainen arviol, etta tyokokeilu on paras keino tukea hakijan tyollistymista.

» TyOkokellun jarjestaja vol olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma,
muu yhteiso, saatio tai valtion virasto tal laitos. Yksityishenkilo el vol toimia tyokokelilun
jarjestajana.

» TyOkokelluun el vol menna sellaiseen tyopaikkaan, johon hakija on jo tyosuhteessa.
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Viisi vinkkia tyonhakuun

Selkea ja houkutteleva tyopaikkaillmoitus: Varmista, etta tyopaikkailmoitus on selkea ja houkutteleva. Kayta
yksinkertaista kielta ja korosta tyopaikan etuja, kuten tyo- jJa vapaa-ajan tasapainoa, turvallisuutta ja
perheystavallisyytta.

Kulttuurinen ymmarrys ja tuki: Tarjoa tukea ja koulutusta kulttuuriseen sopeutumiseen, jotka auttavat uutta
tyontekijaa sopeutumaan suomalaiseen tyoymparistoon. Nama voivat olla kielikursseja, mentorointia ja
perehdytysohjelmia.

Monimuotoisuuden arvostaminen: Luo tyOpaikalle monimuotoisuutta arvostava ilmapiiri. Tama voil tarkoittaa
esimerkiksi monimuotoisuuskoulutuksia ja inklusiivisia kaytantoja, jotka edistavat kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia.

Tukipalvelut ja verkostot: Hyodynna olemassa olevia tukipalveluita ja verkostoja, kuten tyollisyys- ja yrityspalveluiden
seka ELY-keskuksen tarjoamia tukia. Nama voivat auttaa rekrytointiprosessissa ja tarjota taloudellista tukea.

Pitkajanteinen suunnittelu: Suunnittele rekrytointiprosessi huolellisesti ja varaudu siihen, etta ulkomaalaistaustaisen
tyontekijan rekrytointi voli vieda aikaa. Ole valmis tarjoamaan tukea ja joustavuutta koko prosessin ajan
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Hyodyllisia linkkeja

* Uuden tyontekijan loytaminen - Rekrytointi - Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)
* Tyonvalityspalvelut tyonantajalle - Palvelut - TyOmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

» TyO Ja yrittaminen - Kouvolan kaupunki (kouvola.fi)
» TyOnantajalle ja yrittajalle - Kouvolan kaupunki (kouvola.fi)

e Ohjeita ulkomaalaisen tyontekijan palkkaamiseen - Kansainvalinen rekrytointi -
Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

» TyOpaikkallmoituksen laatiminen kansainvaliseen rekrytointiin - Kansainvalinen
rekrytointi - Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/rekrytointi/uuden-tekijan-loytaminen
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/774f4934-12c4-470a-a4df-65778123c307/tyonvalityspalvelut-tyonantajalle
https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/
https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonantajalle-ja-yrittajalle/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/tyopaikkailmoituksen-laatiminen-kansainvaliseen-rekrytointiin
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/tyopaikkailmoituksen-laatiminen-kansainvaliseen-rekrytointiin

Kiitos!

Kaisu Marttila kansainvalisen rekrytoinnin yritysasiantuntija kaisu.marttila@kouvola.fi 0406724326

Anita Kirkkopelto-Marttila muutosturva- ja yritysasiantuntija anita.kirkkopelto-marttila@kouvola.fi 0408096475
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mailto:anita.kirkkopelto-marttila@kouvola.fi
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