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Yrityksen toimialae
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Yrityksen vuosilikevaihtoe
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Yrityksen henkilostomaard?e
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tydvoimaa saatavilla
talla hetkellae

\ r . 1= paljon ylitarjontaa 2 = ylitarjontad 3 = ei ylitarjontaa eikd pulaady4 = pulaa, 5 = paljon pulaa
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Millainen on yrityksenne nakyma tulevaisuuden
rekrytointitarpeesta?

Seuraavat 6 kk (2-3 vuoden aikajanne)
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1 = vhenee merkittdvdasti 2 = viihenee 3 = ei vOhene eikd kasva 4 = kasvaa 5 = kasvaa merkittavasti
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Mitd piddat tarkednd tai erittdin tarkednd keinona osaavan

tydvoiman turvaamiseksi

‘ Kannustinloukkujen purkaminen tyon vastaanottamiseksi
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‘ Tyévoiman likkuvuuden edist@minen maan sisélla (erilaiset kannusteet jne.)
Tyollisyyspalvelujen resurssien lisGdminen

Tyénantajien tukeminen kv-osaajien rekrytoimiseksi

Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tydllistamiseksi

Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisddminen

Tyohon perustuvan maahanmuuton lisGdminen
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\ Yritysten ja oppilaitosten yhteistydn tiivistGminen
Koulutuksen sis@ltojen kehittdminen vastaamaan paremmin tydelédmdan tarpeita
Oppisopimuskoulutuksen lisG&minen

Muunto- ja téydennyskoulutusten méadaran lisddminen

Tutkintokoulutuksen maarén lisé&dminen alueen oppilaitoksissa
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MiltG koulutusasteelta valmistuneista osaagjista on
yrityksessanne suurin pulae
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Ammattinimike tai - tfehtdva, joista on eniten pulaa

A

mmattiopistot:

Asentaja x 2

Asbestin purkaja

Asiakaspalvelu x2
Autonkuljettaja

Hitsaaja

INSiN&&ri

Kaivinkonekuljettaja

Keittdja, kokki x 5

Kirvesmies

Koneasentaja x 2

koneistaja x4
Kunnossapitoasentaja (teollisuus)
Kylmalaiteasentaja

Laatoittaja

Laiteasentaja
Laitos-/putkistosuunnittelija
Lahihoitaja

Pakkaaja

Purkutydn tekija

Sahkodasentaja, automaatioasentaja x4
SAhkainsindorit/sahkdteknikot
Teollisuusasentajat
Timanttiporaus / sahaus tydntekija
Timanttiporaaja
Vaakatydntekija
Verkostoasentaja

Ammattikorkeakoulut:

Asiakaspalvelu x2

Asiantuntijoita liikennejarjestelmiin

ja vesirakentamiseen liittyen
automaatio ja séhk&insindori x2

Data-analytiikka asiantuntija,
datalouhija

Kiinteistonvalittgja
Kirjanpit&ja
Koodaaja x2
Myyjé x 5

Teollisuus/investointiprojektien
vetdjat — projektipdallikot x2

Rahoitusasiantuntija x 2
Rakennesuunnittelija (insindori)
Sairaanhoitaja
Sovelluskehitt&ja

Tekninen myyjda

Tyénjohtajat

Tyoterveyshoitaja ja —ladkari
Varasto-operaattori

Yliopistot:

Automaatio- ja
sAhk&iNsiNdori

Data-analyytikko
Kouluttaja

Likenne- ja infra-
asiantuntija

Projektipddllikot,
tydnjohtajat
(insinboritehtavat)
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Kuinka hyvin alueenne oppilaitoksista valmistuneiden
osaaminen vastaa yrityksenne tarpeitae

Prosentti
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0’0% -

5 En osaa sanoa/ Ei
koske meita

1 = Erittdin huonosti 2 = Huonosti 3 = Keskinkertaisesti 4 = Hyvin 5 = Erittdin hyvin
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Omin sanoin

Alamme ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet insindorit tyollistyvat
padkaupunkiseudulla, joten heiddn
houkutteleminen on vaikeaa. Olemme
pyrkineet jarjestGmadn yritysvierailuja.

Ratkaisuina on
palkkatarkistukset, etuuksien
parantaminen, joustot
tydajoissa.

Olemme
rekrytoineet
asentqjia muista
EU-maista.

Sahkdpuolen osaagijista on kova pula.
Rakennuspuolen sdhkdosaaqjia ehka,
mutta prosessiautomaatio-osaamista
vahan. Kokemusta ei juurikaan
hakijoilla ole vaan kaikki pitdd
kouluttaa sisdisesti.

Hoitohenkiloston liikkuvuus edellyttdd
jatkuvaa rekrytointia ja perehdytystqd,
mita vie aikaa pois henkildston
johtamiselta.

KYIE NLAAKSON
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Kansainvaliset osaaqjat

Kauppakamarien osaagjakysely
Syyskuu 2024
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut kansainvdalisid osaaqijia

(vimeisen 5 vuoden aikana)e

100%
90%
80%

edelliseen vuoteen +13%
70%

60%

50% N

Prosentti

40,8%

40%

30%

20%

10%

0%
Kylla

Kymenlaaksossa filanne parantunut

59,2%

0,0%

En osaa sanoa

Kansainvalisella osaajalla tarkoitetaan tyontekija-,
asiantuntija- tai johtotason tyontekijaa, joka ei ole
kansalaisuudeltaan suomalainen. Han voi kuitenkin jo asua
Suomessa.
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko harkita kansainvalisen
osaqjan rekrytoimista tai vuokraamistae
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90% E|—reI§ryT0|J|sTok|n 38% on
harkinnut
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Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet kansainvalisid
0saqjiae

1. Tyotehtavissd vaaditaan aidinkielen tasoista suomen tai ruoftsin kielen taitoa 69%
(74%)

Emme tarvitse lisdd tydvoimaa (ei rekrytarvetta) 31% (vuosi 2023: 17%)
TydyhteisdssGmme ei ole riittavad kielitaitoa 21% (39%)

Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvalisid osaajia 10 %

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on vaikeampaa 7%
Tydyhteisdossdmme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 7%

Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kansainvalisid osaajia 7%

NOOhAWDN
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Arvioikaa kokemuksenne kansainvalisten osaagjien rekrytoinnista tai
vuokraamisesta
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1 = erittdin kielteinen 2 = kielteinen 3 = neutraali 4 = mydnteinen

5 = erittdin myodnteinen
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Kuinka suuri osa yrityksenne tyontekijoistd on
ulkomaalaistaustaisia?
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Mistd olette kansainvdliset osagjat padosin rekrytoineet?
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Olemme halukkaita kehittdmdadn yrityskulttuuriamme entistd vastaanottavaisemmaksi
eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

Prosentti
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Piddmme monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden
edistamistd yrityksessdmme tarkednd

Prosentti
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Milld tavalla yrityksenne tukee henkiloston osaamisen
kehittGmistae

I

Jarjest@Gmme itse henkildstékoulutuksia
Ostamme koulutuspalveluita

Tarjoamme mahdollisuuksia itseopiskeluun (esim. verkkokoulutusalusta)

= Mahdollistamme omaehtoisen osaamisen kehittGmisen tydajalla
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m Katamme osaamisen kehitt@miseen liittyvid kustannuksia
Rohkaisemme henkildstéd opintovapaiden kayttédn

® Mahdollistamme kierron erilaisissa tydtehtdvissé

BEmme tue



Ndin vaikutamme asiaan

Viestimalld ja mediayhteistydlld

8 Etusivu | Kymen San Kouvolan Sanomat @ Kymenlaaksor @ i De .t
m Etusivu Veniijin hybkkiys Pentulive Yhdysvaltain presidentinvaalit
= uistanakyma il KUUQUKKONaK! yma

. . . . laakson k: k i
Wiyda Haikama haaveilee kokin urasta ’ e e R

et bl . ]
- siksi hdn opettelee suomea ravintola- pv-@
alan tunnei"a ja Youtubesta Kymenlaakson Opisto tarjoaa eri laajuisia suomen kielen kursseja

opiskelijan ldhtétasosta riippuen. — Lyhytkursseilla voi opiskella

Yritykset pitdvat ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden hyvaa painotetusti vaikkapa;suomen Kielen:.. Nayts lisa

suomen kielen osaamista tarkeana. Siksi useat ammattiopistot
opettavat suomea opintojen yhteydessa

2 Vaikuttajatapaamiset mm. L . . ,{ .
poliittinen padtsksenteko Maailmalta meille - yritysinfot tammi-

helmikuussa 2025

« Mitd osaqgjat tuovat maailmalta yrityksille.

= Ohjaus- ja yhteistyoryhmat
maakunnan oppilaitosten ja
eri toimijoiden kanssa
» Yritysvalmennussarja. Aiheina: oppilaitosten
palvelut, kulttuurierot, sosiaalipalvelut,
tydsuhdeasiat




Suomen kielen opiskelu Kymenlaaksossa

ETUSIVU » UUTISHUONE » UUTISET > KYMENLAAKSON OPPILAITOKSET TARJOAVAT MONIPUOLISTA SUOMEN KIELEN OPETUSTA ULKOMAALAISTA

Kymenlaakson oppilaitokset tarjoavat
monipuolista suomen kielen opetusta
ulkomaalaistaustaisille

0411.2024

Kymenlaakson kauppakamari

Uusimmat

04.11.2024 / UUTISET

Kymenlaakson oppilaitokset tarjoavat
monipuolista suomen kielen opetusta
ulkomaalaistaustaisille

i
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www.kymichamber.fi

Valkealanopisto.fi
Eduko.fi
Kymenlaaksonopisto.fi

International House Kouvola
ja Kotka

Kansainvdalistymisohjelman
paivitys Kouvola valtuustossa
talla viikolla

Kotkassa osa strategia
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